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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE 

 

 

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE 

DARA – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Paola D’Avena 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni di contesto nazionale e sovranazionale 

 

Obiettivo strategico 

Seguire il processo concernente l’autonomia differenziata delle Regioni a statuto ordinario, ai sensi 

dell’articolo 116, terzo comma, della Costituzione, nonché il principio costituzionale di uniformità 

territoriale dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali di cui all’articolo  

117, secondo comma, lett. m) della Costituzione, mediante attività di studio e di analisi di contesto. 

 

Risultati attesi 

Accrescimento della consapevolezza in tema di autonomia differenziata e di livelli essenziali delle 

prestazioni 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze per la realizzazione degli output (unità di misura: %) 
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Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100%. Il target del 100% è stato conseguito: sono state predisposte e trasmesse all’Autorità politica 

(Ministro per gli affari regionali e le autonomie), con modalità tracciabile, in anticipo rispetto alle 

scadenze previste per la realizzazione degli output: - schede di sintesi e note esplicative elaborate 

dal Nucleo PNRR Stato-Regioni riguardanti: - la spesa pubblica regionalizzata, relativa anche alle 

programmazioni nazionali ed europee; - il finanziamento di funzioni regionali (trasmissione 

effettuata il 16 giugno 2023 – realizzazione output 1); - schede analitiche dei divari territoriali, 

elaborate dal Nucleo PNRR Stato - Regioni (trasmissione effettuata il 18 dicembre 2023 - 

realizzazione output 2). 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE 

DARA – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Paola D'Avena 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Implementazione di interventi di digitalizzazione per semplificare le procedure, ridurre la 

produzione di materiale cartaceo e rendere più trasparente: - l’attività istruttoria relativa alle leggi 

delle Regioni e delle Province autonome, ai fini degli artt. 123 e 127 Cost., e alla connessa 
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mediazione tra le amministrazioni statali e regionali/provinciali; - l’attività delle Commissioni 

paritetiche per l’attuazione degli statuti delle Regioni a statuto speciale. 

 

Risultati attesi 

Accrescimento della dematerializzazione e della trasparenza delle attività istruttorie ed 

efficientamento delle modalità di lavoro mediante l’utilizzo di tecnologie innovative attraverso 

sistemi di collaborazione e condivisione informatici. 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %) 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100%. Il target del 100% è stato conseguito: sono stati predisposti e trasmessi all’Autorità politica 

(Ministro per gli affari regionali e le autonomie), con modalità tracciabile, in anticipo rispetto alle 

scadenze previste per la realizzazione degli output:  - un documento contenente la ricognizione e 

l’analisi dei fabbisogni informativi al fine di implementare la razionalizzazione: - dell’attività 

istruttoria relativa alle leggi delle Regioni e delle Province autonome, ai fini degli artt. 123 e 127 

Cost., e alla connessa mediazione tra le amministrazioni statali e regionali/provinciali; - dell’attività 

delle Commissioni paritetiche per l’attuazione degli statuti delle regioni a statuto speciale 

(trasmissione effettuata il 19 giugno 2023 - realizzazione output 1); - un documento contenente le 

proposte finalizzate a configurare “Punti unici telematici di accesso”, a favore delle varie parti 

coinvolte, rispettivamente nella fase istruttoria relativa alle leggi delle Regioni e delle Province 

autonome e nell’attività di supporto alle Commissioni paritetiche per l’attuazione degli statuti delle 

regioni a statuto speciale (trasmissione effettuata il 18 dicembre 2023 – realizzazione output 2). 

 

Eventuali note 
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DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE 

DARA – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Paola D'Avena 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni di contesto nazionale e 

sovranazionale 

 

Obiettivo strategico 

Supporto all’Autorità politica nelle eventuali decisioni da assumere per innovare l’organizzazione e 

il funzionamento della Conferenza Stato-Regioni e della Conferenza unificata, attraverso l’attività 

svolta nell’ambito della Commissione di studio e analisi del c.d. sistema delle Conferenze, istituita 

con decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie 3 maggio 2023. 

 

Risultati attesi 

Individuazione di possibili iniziative da realizzare ai fini della collaborazione tra lo Stato, le Regioni, 

le Province autonome e le Autonomie locali 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura %). 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100 %. Il target del 100 % è stato conseguito: sono stati predisposti e trasmessi all’Autorità politica 

(Ministro per gli affari regionali e le autonomie) con modalità tracciabile, in anticipo rispetto alle 

scadenze previste per la realizzazione degli output: - un documento riguardante le attività di 
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inquadramento, analisi e approfondimento, espletate: - per l’avvio della Commissione di studio e 

analisi del sistema delle Conferenze; - per iniziare la disamina di questioni inerenti al sistema delle 

Conferenze (trasmissione effettuata il 13 ottobre 2023 – realizzazione output 1); - un documento 

riguardante l'attività svolta nell’ambito della Commissione di studio e analisi del c.d. sistema delle 

Conferenze (trasmissione effettuata il 29 dicembre 2023 – realizzazione output 2). 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE 

DARA – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Paola D'Avena 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Risultati attesi 

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 
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Indicatori 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 

Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

100%. Il target del 100% è stato conseguito mediante il completamento di tutti i moduli di cui si 

compone il percorso formativo prescelto, comprensivo del test di valutazione finale, da parte di 

una percentuale superiore al 50% del personale del Dipartimento per gli affari regionali e le 

autonomie.  In particolare, il personale in servizio al 1° maggio 2023, data presa a riferimento in 

virtù della circolare prot. DIP n. 22233 del 21 aprile 2023, ammontava a 169 unità. Infatti 

un’ulteriore unità presente presso il Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie non è stata 

presa in considerazione ai fini della realizzazione dell’obiettivo in quanto si tratta di docente, con 

contratto di utilizzazione in merito al quale si applica quanto previsto dal contratto collettivo 

nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Scuola e del relativo contratto nazionale 

integrativo. Ciò stante, la percentuale di personale in servizio al 1° maggio 2023 (169 unità) che ha 

completato tutti i moduli del percorso formativo prescelto, comprensivo del test di valutazione 

finale, è pari al 96,45 % (163/169 unità) e, conseguentemente, il target previsto per il 

conseguimento dell’obiettivo è stato ampiamente superato.  Ove si considerino invece le unità di 

personale accreditate sulla piattaforma digitale dedicata alla data del 15 dicembre 2023 (188 unità), 

data di completamento dell’attività formativa in questione da parte del citato Dipartimento, la 

percentuale di personale che ha completato tutti i moduli del percorso formativo prescelto, 

comprensivo del test di valutazione finale, è pari al 96,81% (182/188 unità). Anche in tal caso, 

quindi, il target previsto è stato ampiamente superato. 

 

Eventuali note 

 

 

 


